Wir suchen:

Head of People & Culture (m/w/d) in Rheine, Nahe

Y
v

Werde Teil des secova- Tea

ms!

Munster & Osnabruck

....mit Fokus auf HR-Innovation, Al & Kulturtransformation!

Du willst HR nicht nur managen, sondern neu erfinden? Du siehst in Al keinen Hype, sondern

einen Hebel fiir Kulturwandel? Dann werde Teil unserer Mission: People & Cultur

weiterentwickeln - strategisch, empatisch & Al-ready.

%’ Deine Mission

Du Ubernimmst die Gesamtverantwortung fur People &
Culture bei secova. Gemeinsam mit unserer Digital Core
Process Unit baust du schlanke, digitale HR-Prozesse und -
Strukturen auf.

Mit der klaren Zielsetzung: Durch smarte Automatisierung
und Al-gestutzte Losungen erzielst du maximale Wirkung mit
minimalem Overhead.

f3 Unsere Benefits fiir Dich

familidre Atmosphare
moderner Arbeitsplatz
Salatbar im Office

33 Urlaubstage

37-Stunden Woche



Was das konkret bedeutet:

Du gestaltest und verantwortest die gesamte People-
Strategie - von Recruiting Uber Employee Experience
bis Kultur

Du denkst HR radikal neu: Prozesse automatisieren, Al
nutzen, Effizienz schaffen

Du arbeitest eng mit IT & Business zusammen, um HR
als Enabler der Transformation zu positionieren

Du baust den Bereich nach Bedarf personell aus und
entwickelst dein Team

Du bist Sparringspartner fur unsere Fihrungskrafte
bei Change-Prozessen, moderner Fihrung und
Teamentwicklung

Du schaffst ein Arbeitsumfeld, in dem Mitarbeitende
wachsen, sich entfalten und Hochstleistungen
erbringen kénnen - mit einer gesunden
Performancekultur, die Entwicklung fordert, Leistung
anerkennt und langfristige Bindung an secova starkt

&Darauf freuen wir uns

Biirohunde erlaubt
Businessbikes

legendare Firmenfahrten &
Events

Meditationsraum
Physiotherapeut

Sportkurse im Office
Gesponserte Reise bei Jubilden

volle AG-finanzierte betr.
Altersvorsorge

Dachterrasse mit Weitblick
Uber Rheine

Laser-Tag-Anlage im Office

Weitere Benefits, wie flexibles
Arbeiten & Homeoffice,
Firmenrabatte, Kicker,
Tischtennis,Kaffee,
Osmosewasser u.v.m. sind bei
uns selbstverstandlich...

Erfahrung im strategischen People & Culture-Umfeld - idealerweise in einem Tech- oder

Digitalunternehmen

Neugier auf Al, Automatisierung & datengetriebene Entscheidungen

Skills in Personalentwicklung, Fuhrungskrafte-Coaching, Recruiting & HR-Tech

Fahigkeit, kulturellen Wandel zu moderieren und Veranderungen mitzugestalten

Du teilst unsere Vision fur People & Culture: "HR wird Enabler der Al-Transformation - wer heute

nur verwaltet, gestaltet morgen nicht mehr mit."

Idealerweise: Erfahrung mit Tools wie Personio, Onlyfy, GPT wenngleich jedes Tool auch von dir

kritisch betrachtet werden soll.

...auf aussagekraftige Unterlagen, mit denen wir uns ein Bild von Dir und deiner Motivation fir die Stelle
machen kénnen. Anschreiben & Lebenslauf waren gestern - zeig uns gern auf Deine Art und Weise wer
du bist!

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!



Jetzt Bewerben

Kontakt

Mr Nicolas Lulay
Tel.: 01713183964
E-Mail: n.lulay@secova.de

NEW WORK AUSTRIA XING kununu onlyfy GmbH
Schottenring 2-6, 1010 Wien

onlyfy.io
(O Uber WhatsApp bewerben

Beste Arbeitgeber” iegte b %egte b Regte :
rbeitgeber™ rbeitgeber™ rbeitgeber™
DeUtSChand ITK NRW Munsterland

Great
Place
To

Work. 2024



https://secova-gmbh-and-co-kg.onlyfy.jobs/application/apply/2yh465vepp4go6ljbp986jvoxz2iqgy
https://www.secova.de/jobs-karriere/
https://www.kununu.com/de/secova
https://www.instagram.com/secova_de/
https://www.youtube.com/channel/UCrQcMk0xFPGDt9IAJD0y-6A
https://www.facebook.com/secova
tel:01713183964
mailto:n.lulay@secova.de
https://onlyfy.io/
https://of-secova-gmbh-and-co-kg.pitchyou.de/go/2yh465vepp4go6ljbp986jvoxz2iqgy

